JUKO ry

Lausunto

07.05.2024

Asia: VN/36809/2023

Lausuntopyynto kirkolliskokouksen ehdotuksesta hallituksen esitykseksi laiksi
yhteistoiminnasta evankelis-luterilaisessa kirkossa ja siihen liittyviksi laeiksi

Lausunnonantajan lausunto

1. Nakemyksenne siita, etta evankelis-luterilaisen kirkon yhteistoimintaa sadnneltaisiin jatkossa
sopimusten sijaan lailla.

Hyva asia
2. Mita hyvia puolia ndette lakisdateiseen jarjestelmaan siirtymisessa?

JUKO katsoo, ettd lakisaateiseen jarjestelmaan siirtyminen takaa tyontekijéiden ja heidan
edustajiensa oikeudet myos vaikeissa tyomarkkinatilanteissa. Koska yhteistoiminta perustuu kirkossa
nykyaan tyomarkkinasopimukseen, on sekd tydnantaja- ettd tyontekijaosapuolella mahdollisuus
irtisanoa sopimus ilman erityista perustetta. Se, etté erityisesti tydnantajapuoli voisi yksipuolisesti
irtisanoa velvoittavan yhteistoimintasaantelyn, on erityisen haitallista tyontekijoiden ja heidan
edustajiensa oikeuksien kannalta. Taman vuoksi katsomme, etta lakisdateinen jarjestelma takaa
tyontekijoiden ja heiddn edustajiensa oikeudet huomattavasti paremmin kuin nykyinen
sopimusperusteinen jarjestelma.

Lakisdateinen jarjestelma myos sisaltaa tyontekijoiden ja heiddn edustajiensa oikeuksien takaamista
tehostavat seuraamukset EU:n yhteistoimintamenettelydirektiivin (2002/14/EY) 8 artiklan
mukaisesti. Naita ei ole ollut mahdollista toteuttaa nykyisessa sopimusperusteisessa jarjestelmassa,
minka vuoksi nykyinen jarjestelma ei ole noudattanut yhteistoimintamenettelydirektiivin
edellyttamaa vahimmaistasoa. Yhteismenettelydirektiivin edellytyksia on muutenkin
lainvalmistelussa seurattu siten, ettd sdantely jatkossa noudattaa direktiivin asettamia edellytyksia
esimerkiksi tyontekijoiden lausunnonanto- ja vastauksensaamisoikeuden (4 artikla) osalta.

Lakisdaateinen yhteistoimintajarjestelma parantaa kirkon ty6elaman toimintakulttuuria silla, laki
koetaan seurakunnissa velvoittavammaksi kuin seurakuntia aivan yhta lailla velvoittava
tydmarkkinasopimus. Katsomme, etta lakiperustainen velvoittavuus on omiaan lisdamaan ja
parantamaan tyonantajan ja henkiloston valistd vuoropuhelua, jossa on osassa seurakunnissa
puutteita.
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3. Mita huonoja puolia lakisdateiseen jarjestelmaan siirtymisessa voisi olla?

Hallituksen esitysluonnoksessa esitetaan, etta lakiin saadettaisiin 20 viranhaltijan ja tyontekijan
soveltamisalaraja. Nykyisin tydmarkkinaosapuolten valista yhteistoimintasopimusta sovelletaan
kaikissa seurakunnissa ndiden koosta riippumatta. JUKO pitaa erittdin ongelmallisena sita, etta
lakisdateiseen jarjestelmaan siirtymisen vuoksi yhteistoimintavelvollisuus lakkaisi suurimmassa
osassa (57 %) seurakuntia. JUKO pitaa tata erittdin haitallisena ja taysin vapaaehtoisena muutoksena
ja esittaa, ettd soveltamisalaraja poistetaan esityksesta kokonaan.

Lakisaateiseen jarjestelmaan siirryttaessa poistuu nykyiseen sopimusperustaiseen jarjestelmaan
kuuluva valvonta. Nykyisessa jarjestelmassa kirkon tyémarkkinalaitos valvoo, etta seurakunnat
noudattavat yhteistoimintasopimuksen maarayksia, mika on ollut hyva ja tarpeellinen asia. Lakiin ei
kuitenkaan esiteta, etta lain noudattamisen valvonta kuuluisi sen enempaa kirkon
tyomarkkinalaitokselle kuin muullekaan viranomaiselle, kuten yhteistoiminta-asiamiehelle. JUKO
esittaa, etta yhteistoiminnan valvonta seurakunnissa sailytettaisiin ensisijaisesti niin, etta
yhteistoiminta-asiamiehen toimivaltaa laajennettaisiin seurakuntiin muuttamalla yhteistoiminta-
asiamiehestd annetun lain (216/2010) 1 §:33. Toissijaisesti esitimme, etta yhteistoiminnan
noudattamista seurakunnissa valvoisi jatkossakin kirkon tyémarkkinalaitos.

Yhteistoimintalaki on hitaampi paivittaa kuin tydémarkkinasopimus, mutta toisaalta laki luo vakautta
ja pysyvyytta. JUKO ei pida hitaampaa muutosprosessia haittana vaan hyvana puolena.

4. Mika lakisaateisen jarjestelmdn soveltamisraja tulisi olla eli kuinka monen viranhaltijan/tyontekijan
ty6nantajan toimintaan lakia tulisi soveltaa?

Ei lainkaan soveltamisalarajaa

5. Ndkemyksenne ehdotetusta seuraamusjarjestelmasta, joka koostuisi siviilioikeudellisesta hyvityksesta
(max 35 000 euroa) ja rikosoikeudellisesta seuraamuksesta.

JUKO kannattaa esitettya seuraamusjarjestelmaa. Sanktiot ovat EU:n
yhteistoimintamenettelydirektiivin 8 artiklan edellyttamalla tavalla tehokkaat, oikeasuhtaiset ja
varoittavat.

6. Nakemyksenne ehdotetun sdantelyn vaikutuksista?

JUKO katsoo, etta uusi laki tukee seurakuntia tydelaman kehittamisesta. Laki lisaa tietoisuutta
yhteistoimintavelvoitteista sekd antaa hyvat peruslahtokohdat tydnantajan ja henkiloston valisen
yhteistoiminnan kehittamiseen paikallisten tarpeiden pohjalta. Yhteistoimintamenettelyt ovat
aiempaa selkedmmin saanneltyja ja yhdenmukaistuvat muun yhteiskunnan kanssa. Tyontekijoiden
edustajien tiedonsaantioikeus ja oikeus saada selvityspyyntdihin vastauksia paranevat, mita JUKO
pitda erityisen hyvana asiana.

Mikali lakiin sdadetaan 20 viranhaltijan ja tyontekijan soveltamisalaraja, heikkenevat tyontekijoiden
ja heidan edustajiensa oikeudet nykyisesta. JUKO katsoo, ettd tdma on vastoin EU:n
yhteistoimintamenettelydirektiivin 9 artiklan 4 kohdassa sdaadettya heikentamiskieltoa. Monessa
seurakunnassa on nykyisenkin tasoinen yhteistoiminta vaarassa loppua. Tyontekijapuolelle on
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epdvarmaa, haluaako tyénantajapuoli ylipdataan jatkaa yhteistoimintaa pienissa seurakunnissa edes
tyomarkkinasopimuksin.

7. Muita huomioita

Kirkossa yhteistoimintaa saannellaan kirkon yhteistoimintasopimuksella, jota sovelletaan kaikissa
seurakunnissa. Nykyisin kirkon yhteistoimintasaantelyn piirissa ovat siis kaikki seurakunnat. Jos
kirkolle sadadetaan 20 viranhaltijan ja tyontekijan soveltamisalaraja, yhteistoiminta heikkenee siita,
mika nykyisin on tilanne. Jopa 57 % seurakunnista olisi jdamassa soveltamisalarajan ulkopuolelle.
Yhteistoiminta on vaarassa heikentya juuri ndissa seurakunnissa.

Muualla julkisella sektorilla (valtio, kunnat, hyvinvointialueet) ei ole yhteistoimintasdantelyssa
soveltamisalarajaa. Kaikki valtion, kunnan ja hyvinvointialueen tyénantajat ovat
yhteistoimintasaantelyn piirissa. On itsestddn selvaa, etta esimerkiksi jokaisessa kunnassa
noudatetaan yhteistoimintasaantelya.

Jos kirkolle saadetaan 20 tydntekijan soveltamisalaraja, kirkko jaa julkisella sektorilla poikkeavaksi
alaksi ja sen tyontekijat julkishallinnon tyontekijoina jaavat eri asemaan muun julkisen sektorin
tyontekijoihin ndhden. JUKO katsoo, etta kirkon ei julkisena tyonantajana tule poiketa muusta
julkisesta sektorista, vaan etta yhteistoimintasaantelya tulisi jatkossakin noudattaa kaikissa
seurakunnissa.

50 viranhaltijan ja tyontekijan soveltamisalaraja ei missaan tapauksessa ole hyvaksyttavissa. Mikali
nain tehtaisiin, olisi lain soveltamisen piirissa enda vain 18 % seurakuntatalouksista. Tama ei vastaa
lain tarkoitusta. Euroopan sosiaalisen komitean mukaan 80 % tyontekijoista tulisi olla uudistetun
Euroopan sosiaalisen peruskirjan (SopS 80/2002) 21 artiklassa taattujen oikeuksien piirissa. Mikali
soveltamisalaraja olisi 50 viranhaltijaa ja tyontekijaa, olisi kirkon henkilostosta ainoastaan 73,8 %
(tammikuu 2024) yhteistoimintasdantelyn piirissa.

JUKO on kirkkohallituksen alaisessa kolmikantaisessa tyoryhmassa esittanyt kompromissina sita, etta
soveltamisala olisi 10 tyontekijaa. Mikali nykytilannetta (ei soveltamisalarajaa) ei sdilytets,
esitamme, ettd soveltamisalaraja olisi 10 tyontekijaa. Talldin lain soveltamisen piirissa olisi 72 %
seurakunnista ja 96 % kirkon henkilostosta. Pidamme tata hyvana kompromissiratkaisuna
tyonantaja- ja tyontekijapuolen ndkemyseroon soveltamisalarajasta.

Mikkola Anne
JUKO ry
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Kirkon alat ry

Lausunto

03.05.2024

Asia: VN/36809/2023

Lausuntopyynto kirkolliskokouksen ehdotuksesta hallituksen esitykseksi laiksi
yhteistoiminnasta evankelis-luterilaisessa kirkossa ja siihen liittyviksi laeiksi

Lausunnonantajan lausunto

1. Nakemyksenne siita, etta evankelis-luterilaisen kirkon yhteistoimintaa sadnneltaisiin jatkossa
sopimusten sijaan lailla.

Hyva asia
2. Mita hyvia puolia ndette lakisdateiseen jarjestelmaan siirtymisessa?

Lakiesityksen mukainen vuoropuhelu tydnantajan ja henkiloston edustajien kanssa selkeyttaisi ja
jamakoittaisi selvasti seurakunnissa ja seurakuntayhtymissa tapahtuvaa jatkuvaa yhteistoimintaa
nykyisessa kirkon yhteistoimintasopimuksessa oleviin maarayksiin verrattuna. Vuoropuhelussa
kasiteltavat asiat maariteltdisiin laissa yleisella tasolla, mutta paikallisesti voitaisiin kuitenkin sopia
kussakin seurakunnassa/seurakuntayhtymassa tarkeisiin asioihin keskittymisesta. Lainsaadanndssa
vuoropuhelulle luotaisiin myos selkedammat puitteet verrattuna nykyisessa kirkon
yhteistoimintasopimuksessa oleviin maarayksiin jatkuvasta yhteistoiminnasta.

Nykyinen kirkon yhteistoimintasopimus ei lainkaan tunnista lakiesityksen mukaista tyéyhteisén
kehittamissuunnittelmaa, joka olisi hyédyllinen valine seurakuntien tyéhyvinvoinnin ja tuottavuuden
kehittamiseen.

Laissa olevat saannokset muutosneuvotteluista selkeyttaisivat myos henkiloston vahentdmiseen ja
palvelussuhteen ehtojen muutoksiin liittyvia tilanteita verrattuna nykyisessa kirkon
yhteistoimintasopimuksessa oleviin madarayksiin niin sanotusta tuta-menettelysta. Henkiloston
aseman ja oikeusturvan kannalta olisi hyva asia, ettd neuvotteluvelvoite koskisi myos tyonantajan
suunnittelemia olennaisia palvelussuhteeseen vaikuttavia muutoksia, vaikka kyse ei olisi henkiloston
vahentamisesta irtisanomisen, lomautuksen tai osa-aikaistamisen kautta. Laissa olisi myos selkeéat
saannokset henkiloston edustajan oikeudesta esittaa kirjallisesti vaihtoehtoisia ehdotuksia ja
vaihtoehtoisia ratkaisuja muutosneuvotteluissa kasiteltavaksi.
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Merkittavin lakiesitykseen liittyva parannus nykytilaan verrattuna olisi, ettd sen my6ta tyonantajalle
aiheutuisi jokin seuraamus, jos neuvotteluvelvoite laiminlyédaan. Nykyisessa kirkon
yhteistoimintasopimuksessa tyonantajalle ei kdytanndssa aiheudu mitdan seuraamusta, vaikka olisi
ilmeista ja riidatonta, etta neuvotteluja henkildstdon edustajien kanssa ei ole kdyty sopimuksen
mukaisesti. Seuraamusten puuttumisen vuoksi nykyinen kirkon yhteistoimintasopimus ei ole
tayttanyt EU:n yhteistoimintadirektiivissa olevia vaatimuksia.

Kirkolliskokouksen mukainen lakiehdotus mukailee my6s yksityisen sektorin yhteistoimintalakia. Se
selventaisi uuteen jarjestelmaan siirtymista, koska kaytannot ja tulkinnat voitaisiin johtaa yksityisella
sektorilla jo omaksutuista kaytanteista. Tulkintatilanteissa voitaisiin hyodyntaa muilla sektoreilla jo
muodostunutta oikeuskaytantoa.

3. Mita huonoja puolia lakisdateiseen jarjestelmaan siirtymisessa voisi olla?

Merkittavin huono puoli kirkolliskokouksen esityksen mukaisessa lakiesityksessa on, etta lakia
sovellettaisiin vain sellaisiin seurakuntiin ja seurakuntayhtymiin, joissa on vahintdaan 20 tyontekijaa
tai viranhaltijaa. Tama olisi selkea heikennys kaikkein pienimpien seurakuntien osalta, koska
nykyisessa kirkon yhteistoimintasopimuksessa ei ole vastaavaa henkildston lukumaaran alarajaa.

Kirkon alat kannattaa henkil6ston lukumaaraa koskevan rajoituksen poistamista. Evankelis-
luterilainen kirkko on osa julkista sektoria. Valtion seka kuntien ja hyvinvointialueiden
yhteistoimintalaeissa ei ole saddetty henkiloston lukumaaraan perustuvaa soveltamisalan rajoitusta.
Tata pitdisi noudattaa myos kirkon yhteistoimintalakia valmisteltaessa. Rajoitus on ongelmallinen
my06s sen vuoksi, ettd paaministeri Petteri Orpon hallituksen ohjelmaan on kirjattuna, etta yksityisen
sektorin yhteistoimintalain soveltamisala rajattaisiin vain vahintaan 50 henkilda tyéllistaviin
yrityksiin ja yhteis6ihin. Kirkon sektorilla soveltamisrajan nostaminen 50 tyontekijaan / viranhaltijaan
vesittaisi koko uudistuksen, koska enin osa seurakunnista ja seurakuntayhtymista jaisi soveltamisen
ulkopuolelle. Nykyisessa kirkon yhteistoimintasopimuksessa ei ole mitaan henkildston lukumaaraan
liittyvaa rajaa sopimuksen soveltamiselle. Soveltamisalarajan saataminen merkitsisi siis merkittavaa
muutosta yhteistoiminnan tosiasialliseen toteutumiseen ja jattaisi yli puolet seurakunnista lain
soveltamisen ulkopuolelle.

4. Mika lakisaadteisen jarjestelmin soveltamisraja tulisi olla eli kuinka monen viranhaltijan/ty6ntekijan
tyonantajan toimintaan lakia tulisi soveltaa?

Ei lainkaan soveltamisalarajaa

5. Nakemyksenne ehdotetusta seuraamusjarjestelmastd, joka koostuisi siviilioikeudellisesta hyvityksesta
(max 35 000 euroa) ja rikosoikeudellisesta seuraamuksesta.

Seuraamusjarjestelma olisi yndenmukainen muiden sektorien vastaavien yhteistoimintalakien
kanssa. Tama olisi hyva asia, koska sadannosten tulkinnassa ja soveltamisessa voitaisiin hyodyntaa
muilla sektoreilla olevaa oikeuskdytantda ja vakiintuneita soveltamiskaytantoja.
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Seuraamusjarjestelman keskeinen merkitys on ennaltaehkaiseva. Pelkastaan mahdollisen
seuraamuksen mahdollisuus edistaa lainmukaisten yhteistoimintavelvoitteiden noudattamista.
Kirkon alat ei pida todenndkoisena, etta lain voimaantultua ryhdyttaisiin laajassa mitassa esittamaan
hyvityksia koskevia vaatimuksia seurakunnille tai seurakuntayhtymille. My6s rikosilmoituksen
tekeminen vuoropuhelua tai muutosneuvotteluja koskevien menettelysdaannosten rikkomisesta olisi
varmasti hyvin korkean kynnyksen takana.

6. Ndkemyksenne ehdotetun saantelyn vaikutuksista?

Lakiesityksessa saantelyn vaikutuksia on arvioitu kattavasti useista lahtékohdista. Kirkon alat pitaa
nadita arviointeja hyvina ja perusteltuina.

7. Muita huomioita

Eduskunnan tydeldama- ja tasa-arvovaliokunta edellytti mietinndssdan, joka koski yksityisen sektorin
yhteistoimintalakia, etta yhteistoimintaa koskeva laintasoinen saantely ulotetaan evankelis-
luterilaiseen kirkkoon ja ortodoksiseen kirkkoon. Lausuntopyynnossa tarkoitettu lakiesitys koskee
kuitenkin vain evankelis-luterilaista kirkkoa. Kirkon alojen ndakemyksen mukaan myos ortodoksisessa
kirkossa olisi tarpeen saataa tyonantajan ja henkiloston valisesta yhteistoiminnasta lailla.
Mielestamme nyt kasilla oleva lakiesitys soveltuisi myos ortodoksisessa kirkossa sovellettavaksi.
Tosin, jos soveltamisalarajaksi jda edelleen vahintaan 20 tyontekijaa, saattaisi laki tulla
sovellettavaksi ainoastaan ortodoksisen kirkon Helsingin seurakunnassa. Sekin olisi hyva asia, koska
tarve yhteistoimintaa koskeville saannoksilla on suurin juuri Helsingin seurakunnassa, jossa ainakin
20 tyontekijan edellytys nykyisin tayttyy. Tosin Kirkon alat ry kannattaa kyseisen
soveltamisalarajauksen poistamista myos evankelis-luterilaista kirkkoa koskevasta
yhteistoimintalaista.

Lakiesitys on hyvin pitkalti laadittu yksityisen sektorin yhteistoimintalain pohjalta. Lakiesitykseen ei
kuitenkaan ole sisallytetty yhteistoimintalain 5 lukua vastaavia saannoksia henkiloston edustuksesta
tyonantajan hallinnossa. Lakiesityksessa tata on perusteltu muun muassa esteellisyyssaannoksilla ja
julkisen sektorin erilaisella luonteella. Kirkon alat ry:n kadsityksen mukaan henkildstén edustajan
valitseminen esimerkiksi suurimpien seurakuntayhtymien johtoryhmiin tai seurakunnan
kirkkoneuvostoon olisi omiaan lisdadmaan seurakunnan hallinnon lapinakyvyytta ja edistamaan
henkildston sitoutumista seurakunnan johdon tekemiin paatoksiin. Lakiesityksessa ei mielestamme
ole esitetty riittavia perusteluja sille, miksi henkiléston edustusta ei olisi mahdollista kirkon piirissa
toteuttaa vastaavasti kuin yksityisen sektorin yhteistoimintalaissa on toteutettu. Hallintoedustus
esittdmassamme muodossa koskisi ainoastaan kaikkein suurimpia seurakuntatalouksia, joissa sen
hyodyt tyoilmapiirin kehittymiselle olisivat kdsityksemme mukaan suurimmat.

Aaltonen Paula
Kirkon alat ry
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Pietinen Pekka
Kirkon alat ry
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Kirkkohallitus

Lausunto

25.04.2024 DKIR/232/00.05.00/2024

Asia: VN/36809/2023

Lausuntopyynto kirkolliskokouksen ehdotuksesta hallituksen esitykseksi laiksi
yhteistoiminnasta evankelis-luterilaisessa kirkossa ja siihen liittyviksi laeiksi

Lausunnonantajan lausunto

1. Nakemyksenne siita, ettad evankelis-luterilaisen kirkon yhteistoimintaa sadnneltaisiin jatkossa
sopimusten sijaan lailla.

2. Mita hyvia puolia ndette lakisdateiseen jarjestelmaan siirtymisessa?

3. Mita huonoja puolia lakisdateiseen jarjestelmaan siirtymisessa voisi olla?

4. Mika lakisaateisen jarjestelmidn soveltamisraja tulisi olla eli kuinka monen viranhaltijan/tyontekijan
ty6nantajan toimintaan lakia tulisi soveltaa?

5. Ndkemyksenne ehdotetusta seuraamusjarjestelmasta, joka koostuisi siviilioikeudellisesta hyvityksesta
(max 35 000 euroa) ja rikosoikeudellisesta seuraamuksesta.

6. Ndkemyksenne ehdotetun sddntelyn vaikutuksista?
7. Muita huomioita

Kirkkohallitus toteaa lausuntonaan, ettd luonnos hallituksen esitykseksi laiksi yhteistoiminnasta
evankelis-luterilaisessa kirkossa ja siihen liittyviksi laeiksi vastaa kirkolliskokouksen 7.11.2023
tekemda paatosta.
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Kirkkohallitus on kiinnittanyt huomiota yhteistoiminnasta evankelis-luterilaisessa kirkossa
annettavan lain 16 §:n perusteluihin, joissa viitataan kirkkohallituksen marraskuussa 2021 antamaan
ohjeeseen Kriisiytyvan seura-kunnan mittarit ja ohjeen sivuihin 13 ja 15. Kirkkohallitus on 19.3.2024
paivitta-nyt aiemman ohjeen kirkkolainsaadantouudistuksen johdosta. Uudessa ohjeessa vastaavat
sivut ovat numeroiltaan 17 ja 20.

Kirkkohallituksella ei ole muuta huomauttamista tehdysta esitysluonnoksesta.

Pihlaja Pirjo
Kirkkohallitus - Taysistunto
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Kirkon tyémarkkinalaitos

Lausunto

11.04.2024

Asia: VN/36809/2023

Lausuntopyynto kirkolliskokouksen ehdotuksesta hallituksen esitykseksi laiksi
yhteistoiminnasta evankelis-luterilaisessa kirkossa ja siihen liittyviksi laeiksi

Lausunnonantajan lausunto

1. Nakemyksenne siita, ettad evankelis-luterilaisen kirkon yhteistoimintaa sadnneltaisiin jatkossa
sopimusten sijaan lailla.

Hyva asia

2. Mita hyvia puolia ndette lakisdateiseen jarjestelmaan siirtymisessa?

Yleiset huomiot esityksesta

Kirkon tyomarkkinalaitos kannattaa ehdotetun lain saatamista evankelis-luterilaiselle kirkolle

esityksessa olevassa muodossa. Esityksellda yhdenmubkaistettaisiin evankelis-luterilaisen kirkon
yhteistoimintaa koskeva sadddspohja ja tarkoituksenmukaisin osin menettelyt muun julkisen

sektorin ja my0s yksityisen sektorin kanssa.

Ehdotuksen mukaan lakia ei sovellettaisi kirkollisiin tydnantajiin, joiden palveluksessa on
saannollisesti vahemman kuin 20 viranhaltijaa ja tyontekijaa. Kirkon tydmarkkinalaitos kannattaa
ehdotuksessa olevaa soveltamisalarajoitusta. Kyseinen 20 hengen soveltamisala-rajoitus pitda saataa
ja Kirkon tyémarkkinalaitos ei kannata sita, ettd evankelis-luterilaisen kirkon yhteistoimintalaissa ei
olisi ollenkaan soveltamisalarajoitusta tai rajoitus olisi alhaisempi kuin 20 henkea.

Kirkon tyomarkkinalaitos toteaa, etta tyo- ja elinkeinoministerio on 13.12.2023 asettanut
kolmikantaisen tyoryhman valmistelemaan muutoksia yksityisen sektorin yhteistoiminta-lakiin siten,
ettd nykyisessa laissa soveltamisalarajana oleva 20 hengen raja nostettaisiin 50 henkeen. Kirkon
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tyomarkkinalaitos toteaa, ettd mikali tdma lainmuutos toteutetaan, on se toteutettava myds
ehdotettuun Evankelis-luterilaisen kirkon yhteistoimintalakiin.

3. Mita huonoja puolia lakisdateiseen jarjestelmaan siirtymisessa voisi olla?

4. Mika lakisaateisen jarjestelman soveltamisraja tulisi olla eli kuinka monen viranhaltijan/tyontekijan
ty6nantajan toimintaan lakia tulisi soveltaa?

Vahintaan 20 viranhaltijaa/tyontekijaa

5. Ndkemyksenne ehdotetusta seuraamusjarjestelmasta, joka koostuisi siviilioikeudellisesta hyvityksesta
(max 35 000 euroa) ja rikosoikeudellisesta seuraamuksesta.

6. Nakemyksenne ehdotetun sdantelyn vaikutuksista?

7. Muita huomioita

Westermarck Ulla
Kirkon tyomarkkinalaitos
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